
中國醫藥大學性別平等教育委員會

不隨意觸碰他人身體

拒絕騷擾圖文影音

避免成為性騷擾行為人
尊 重他人 ， 保護自己

再次強調！

◼ 性騷擾是由 自己的「性自主」造成侵犯所構成。

◼ 性騷擾不單跟「性」或「身體」有關，也包刮 。

◼ 性騷擾是 ，以 為基礎或

的行為，對被行為者造成負面影響或傷害。

◼ 性騷擾可能發生在 ， 都有可能成為
騷擾者或被騷擾者！

實習場域性騷擾防治注意事項

避免不適當的玩笑

冷靜拒絕、勇敢說不

收集證據、提出申訴

積極求助、維護權益

◆校安中心24小時緊急專線：(04)2202-2205

◆性別平等教育委員會：(04)2205-3366 分機1239

E-mail：gender-equality@mail.cmu.edu.tw

校 內 求 助 相 關 資 源

（性平會）（軍輔組）

mailto:gender-equality@mail.cmu.edu.tw


實習期間性平 (性騷擾 )事件發生

適用
性別平等教育法

立 即 通 報

老師、學生、他校
教職員工、實習指

導人員

行為人（加害人）身分

實習場域 指導

人員的其他人
（如：雇主、同事）

陌生人、消費者、
客戶、病患等

適用
性別平等工作法

適用
性騷擾防治法

向學校或實習單位
提 出 申 訴

向實習單位或單位
所在地之主管機關
提 出 申 訴

向 警 察 機 關
提 出 申 訴

實習場域性騷擾防治注意事項

中國醫藥大學性別平等教育委員會

實
習
學
生

拒絕成為行為人：

尊重他人身體自主權，
避免不受歡迎言詞、行
為，不展示或傳送不受
歡迎的圖文影音，或其
他物品。

自我保護：

勇敢拒絕，當場喝斥、
保留相關證據，勇於向
實習授課老師、導師、
校安中心或性平會等單
位尋求協助！

實
習
單
位

設置申訴管道：

實習場域應設置性騷擾
申訴管道，落實職場性
騷擾防治。

採取補救措施：

雇主知悉事件發生，應
是情形採取補救措施，
杜絕事件再次發生！
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