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臺中市政府社會局 

「2024 國際婦女節慶祝活動：女力 All-in‧啟發包容」 

女力推薦簡章 
 

壹、 計畫緣起 

國際婦女節（International Women’s Day，簡稱 IWD），除了慶祝

女性在社會、經濟、文化和政治等各領域的成就，也具有促進性別平等的

意義。2024 年國際婦女節的主題：啟發包容，寓意當女性自己被啟發應

被含納在各種領域，這就是一種歸屬感、關聯及賦權。所謂包容女性意謂

用開放的心胸擁抱各種不同種族、年齡、能力、信仰、身材及自我認同的

女性，全世界的女性應該被含括在各種領域。 

2024年聯合國對婦女節所訂定的主題是「投資女性，加速進步」，開

宗明義即提到：如果我們想要創造一個健康繁榮的地球，那麼在生活的各

個方面實現性別平等和女性福祉比以往任何時候都更加重要。 

       為落實性別平等政策及讓民眾重視與關注女性權益，了解女性在

各方領域所做出的貢獻將邀請具代表之經典女性一同倡議，辦理記者會、

經典女性故事展覽、婦女節系列活動；透過分享與故事的呈現，更認識女

性在不同領域的耕耘與付出，在消除性別與職業的偏見同時，更看見女性

對未來社會益處發展的不可替代性。2024年 3月藉著表揚落實性平政策綱

領之女力代表，讓我們認識、激賞女性，同時向這群女力代表致意! 

貳、 目的 

一、 藉由薦舉在各行業中投入並有所貢獻的女性們，且符合 2024 年國際

婦女節主題─啟發包容性相關行動之條件，其中女性會包含多元角

色，如：新住民、原住民、青少女、中高齡等；期待看見更多在不同

身分角色下投入的女性們！尤其在女性經濟力、人文環境、綠色經

濟、生態保護等領域更是今年主要重點，透過鼓舞女性突破性別框

架，讓更多民眾了解職種不因性別受限，女性更是永續淨零，經營路

途上積極投入的主要推手。 

二、 促進臺中市市民對婦女權益及性別平等議題的關注，了解本市婦女服

務成果，響應國際婦女節活動，看見女性發展自我無限可能與價值。 
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參、 主辦單位：臺中市政府社會局 

肆、 受委託單位： 

臺中市婦女及新住民培力平臺(朝陽科技大學社會工作系承辦)。  

伍、 薦舉對象： 

15-64歲設籍或居住臺中市的女性，致力於各領域發展，具社會影響力，

並符合「性別平等政策綱領」任一面向的代表。 

一、 「權力、決策與影響力」： 

婦女參與的面向，從政治領域擴充到經濟與社會領域，包括：於

社區或偏鄉等從事志願服務者，婦女參與的概念，亦從權力的獲

得提升到決策的參與和影響力的產生；另於提升女性在運動、藝

術類別的參與和表現。 

二、 「就業、經濟與福利」： 

提升女性才能與經濟，如培力女性商業、就業、創業及專才培

養；開發女性勞動力，除了由法律層面排除各種職場之性別歧視

以外，亦應以行政作為，以確保性別平等的勞動環境。此外，亦

可合併婦女福利脫貧與婦女勞動經濟的精神。 

三、 「教育、文化與媒體」： 

致力於女性可獲得有品質的教育訓練管道；於媒體的自律、他律

與法律規範，加入更多女性的參與和觀點，或者積極突破父權文

化的束縛，建構無性別歧視的文化禮俗儀典。 

四、 「人身安全與司法」： 

針對現有人身安全機制與法律落實，保障女性與少數族群皆應擁

有絕對自主的權力，不受他人的壓迫與侵犯，得以尊嚴的生活與

工作，追求自我的實現，充分的發展，共創社會之福祉。 

五、 「健康、醫療與照顧」： 

提升女性衛生教育層面的認知與能力(如：衛生安全、醫療知

識)，強化醫療與照顧體系性別敏感度，俾使不同性別、弱勢偏

鄉女性獲得性別特殊性與身心並重之服務，以落實對婦女友善的

醫療環境，並充分尊重女性的就醫權益及其自主性。 
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六、 「環境、能源與科技」，打破此領域的性別隔離，並融入性別觀

點與需求，致力推廣環境、能源與科技領域發展，並具影響力。 

(一) 提升女性在設計、建築層面的發展，或投入在友善女性的基礎

設施(如平面設計、建築安全)。 

(二) 提升女性在農業永續、安全穩定食物基本所需的能力(如：綠色

經濟、永續發展農業)。 

(三) 致力於STEM（Science、Technology、Engineering、Mathematics)

領域的發展。 

陸、 推薦方式： 

一、 表揚對象推薦來源： 

(一) 臺中市 29局處及各區公所之業務相關對象，推薦相符資格之代表女

性，至多 3名。 

(二) 臺中市婦女及新住民培力中心、新住民社區服務據點及各婦女團體

就服務對象推薦適當人選，至少 1名，至多 3名。 

(三) 臺中市大學(專)院校、醫院就業務相關對象推薦適當人選。 

(四) 女性個人自薦。 

二、 推薦受理期限：113年 1月 29日(一)。 

柒、 審查方式： 

一、 初審：由臺中市婦女及新住民培力平臺進行資格審查。 

二、 複審：由臺中市政府社會局召開評審會議，擬評審出 24名，其

中保障三分之一名額予特定身分女性，如身障女性、新住民及原

住民。 

捌、 舉辦方式： 

訂於 113年 3月 8日於臺中市政府公開表揚，辦理「2024國際婦女節

慶祝活動：女力 All-in‧啟發包容」 ，並致送女代表紀念品 1份。 

玖、 本計畫自核定日起實施，修正時亦同。 

附件：推薦表單 
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女力 All-in‧啟發包容-女力推薦表 

受 推 薦 人 資 料 

姓名  生日  

連絡電話  手機  

Line ID  現職工作  

聯絡地址  

    多元角色 

(可複選，如無特別領

域對象，一律勾選一

般婦女即可) 

□一般婦女  □身障婦女  □新住民婦女  □原住民婦女  

□青少女    □中高齡女性    □高齡女性(65歲以上)  

□特定宗教信仰之女姓代表 

推 薦 機 關 或 推 薦 人 

機關(單位)或推薦人名稱  

聯絡人  聯絡電話  

受推薦者 

致力的領域 

(可複選) 

□權力、決策與影響力      □就業、經濟與福利 

□教育、 媒體與文化        □人身安全與司法 

□健康、醫療與照顧         □環境、能源與科技 

推薦事由 

敘述受推薦人在上述領域的表現或事蹟，字數以 500為限。 

檢附資料 □照片(必要) □相關證明 □作品 □其他 

注意事項 

1. 推薦表單須填寫完整。 

2. 檢附推薦資料恕不退件。 

3. 凡參與徵件活動者，即代表同意遵守本次活動宗旨，即同意主辦單位依法蒐集、

處理、利用其所有個人資料，並配合相關採訪或發表事宜。 

 

 


